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Frauen

im

17%

Physik

Studium

Frauen durfen seit 120
Jahren studieren. Die
Verteilung innerhalb

61%

Fotografie

Der
echte
Siindenfall

Der biblische Baum der Erkennt-
nis soll der Legende nach dazu
befdhigen, Gut und Bdse zu
unterscheiden. Frage: Warum
sollten Adam und Eva nicht da-
von essen? Nun, weil Eva dann
erkannt hdtte, dass sie spater,
nach dem Studium und dem lus-
tigen Leben in der Paradies-WG,
knapp 20 Prozent weniger ver-
dienen wird als Adam. Fir die
gleiche Arbeit, die gleiche Leis-
tung und genau die gleiche Zeit.
Einfach, weil sie eine Frau ist.

Der Equal Pay Day (zu
Deutsch: Tag der gleichen Be-
zahlung) war in diesem Jahr am
17. Marz. Rechnerisch hatten
Frauen in diesem Jahr also bis zu
diesem Tag nichts verdient, son-
dern umsonst gearbeitet. Wa-
rum? Macht uns das Frausein we-
niger kompetent und tiichtig?
Rechtfertigt unsere Weiblichkeit,
dass wir weniger Geld bekom-
men? Nein. Nattrlich nicht! Das
ist emporend fiur dieses ach so
moderne Zeitalter.

Das hat sich Eva bestimmt
auch gedacht. Vorsorglich wurde
sie also rausgeschmissen aus
dem Paradies, gemeinsam mit
einem reichlich verdatterten
Adam, denn -Gott bewahre! —
sonst hatte sie den Mund aufge-
macht wie Lilith, Adams erste
Frau (die nun entweder Damon
ist oder unerwahnt bleibt). Sie
ware auf die Barrikaden gegan-
genund hatteim Zorn das schone
Paradies niedergebrannt. Und
das ware doch wirklich schade
um die schonen Friichte und Er-
kenntnisse gewesen. Aber bitte
nicht essen — die bleiben einem
namlich im Halse stecken.

Elisabeth Schmidt
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-In den wenigsten Fillen werden
Frauen offen diskriminiert*

Noch immer herrschen unausgeglichene Geschlechterverhaltnisse unter den
Professuren. Der Gleichstellungsbeauftragte der Uni Leipzig erklart, warum das so ist.

Warum gibt es mehr Professoren als
Professorinnen?

Universitaten waren lange Zeit
mannlich dominiert. Studien bele-
gen, dass Manner bevorzugt Man-
ner nachberufen. Frauen bewerten
zudem die eigenen Kompetenzen
kritischer, denn ihnen wurde lange
eine untergeordnete Rolle zuge-
schrieben. AuBerdem sind die Kar-
rierewege im Wissenschaftssektor
oft nicht attraktiv genug.

Wie lasst sich Diskriminierung auf-
grund des Geschlechts erkennen?
Das ist schwierig, denn in den we-
nigsten Fallen werden Frauen offen
diskriminiert. Meistens sind es sub-
tile Sachen: Frauen werden andere
Fragen gestellt, ihre Antworten
und Leistungen kritischer bewer-
tet.

Sie sind seit September 2010 Gleich-
stellungsbeauftragter der Universitat
Leipzig. Was hat sich seitdem hier
getan?

Ich kann sagen, dass wir im gerin-
gen MaBe erfolgreich waren. Als
ich 2010 als Gleichstellungsbeauf-

49%

... dller Studierenden in
Deutschland waren im

vergangenen Wintersemester

19/20 weiblich,

tragter angefangen ha-
be, hatten wir noch
einen Anteil von 17
Prozent. 25 Prozent

ist zwar immer noch
lange nicht ausrei-
chend, aber es ist
eben ein langsamer
Prozess. In den nachs-
ten fiinf Jahren ist es
unser Ziel, den Frauen-
anteil auf 30 Prozent zu
erhohen.

Was sind denn lhre M6g-
lichkeiten als Gleichbe-
rechtigungsbeauftragter, die Univer-
sitat dazu anzuregen, mehr Profes-
sorinnen einzustellen?

Wir sind an den Berufungsverfah-
ren beteiligt. Dort versuchen wir
darauf zu achten, dass die Verfah-
renfairablaufen. Gleiche Zeit, glei-
che Fragen fiir alle. Wir haben ein
Rede- und Antragsrecht, das wir
sehr ernst nehmen. Am Ende ver-
fassen wir eine fundierte Stellung-
nahme. Sind wir der Meinung, dass
das Verfahren nicht gerecht abge-
laufen ist, muss sich die Auswahl-

Georg Teichert,
Gleichstellungsbe-
auftragter der Uni
Leipzig

kommission rechtferti-

gen.

Viele Kritiker be-

firchten einen Ver-

lust der Qualitat

durch eine gezwun-

gene Frauenforde-

rung.

Esist falsch zu glauben,
mit einer Quote ginge
Qualitdat verloren. Im
Gegenteil! Wir ermogli-
chen Frauenlediglich die
Chance, sich zu préasen-
tieren. Wenn sie in der
Bewerbung nicht tiberzeugen kon-
nen, werden sie auch nicht einge-
stellt. Wir haben bei Mannern und
Frauen jedoch unterschiedliche
Karriere- und Lebenswege, die be-
ricksichtigt werden miissen, aber
nichts iber die Qualitdt aussagen.
AuBerdem tiiberzeugen Frauen
meistens bei anderen Fahigkeiten:
Flhrungsqualitaten, Empathie, di-
daktische Fahigkeiten. Wir wollen
hier an der Universitat nattrlich
einen Wettbewerb um die besten
Kopfe, aber dann diirfen wir auch

S1%

.. der Studienanfangerinnen

waren zum Wintersemester

18/19 weiblich,

die besten weiblichen Képfe nicht
auslassen.

Glauben Sie denn daran, dass unsere
Gesellschaft in Zukunft eine gerechte
fir alle Geschlechter werden kann?

Ich bin insgesamt positiv gestimmt.
Das Thema Frauenforderung ist an
den Universitaten angekommen.
Das liegt nicht zuletzt an dem
Druck von auBlen: Fiir alle Drittmit-
telangaben muss die Universitat
beispielsweise zu Gender Equality
Stellung beziehen und Frauenfor-
dermalBnahmen benennen. Gute
Frauenférderung muss allerdings
auch immer diversitatssensibel ge-
dacht werden. Doch wenn es um
das dritte Geschlecht, Transstudie-
rende oder Inklusion geht, stoen
wir noch auf eine groBere Verwei-
gerungshaltung. Hier muss noch
viel getan werden. Besonders weil
wir das verdnderte gesellschaftli-
che Klima auch hier in unseren De-
batten merken. Auf Social Media,
aber auch im Senat bekommen wir
vermehrt Hasskommentare. Doch
das motiviert uns noch mehr fiir
unsere Arbeit. Lisa Paschold

25%

... aller Professuren waren in

Deutschland (2018) von Frauen

besetzt,

Nach der Promotion ist Schluss

Der Anteil der Professorinnen in Leipzig liegt mit 27 Prozent knapp Uber dem bundesweiten Durchschnitt

Von ANTONIA EISERMANN

Nur etwa jede vierte Professur wird
von einer Frau besetzt. Wahrend die
Anzahl der Studentinnen immer wei-
ter steigt, gibt es vergleichsweise we-
nig weibliche Professuren. Das zei-
gen Forschungen der WBS-Gruppe,
einem Anbieter flir Aus- und Weiter-
bildung. Untersucht wurde der Anteil
der Professorinnen an den 44 grofiten
Universitaiten und Hochschulen in

Deutschland.

Vorreiter ist die Freie Universitat
Berlin mit einer Quote von fast 38 Pro-
zent. Auch die Universitdt Leipzig
liegt mit einem Professorinnen-Anteil
von 27 Prozent im deutschlandweiten
Vergleich tiber dem Durchschnitt.

Obwohl 60 Prozent der Studieren-
den an der Uni Leipzig weiblich sind,
steigt die Anzahl der Professorinnen
nur langsam. Frauen sehen sich im
Laufe ihrer wissenschaftlichen Kar-

riere unterschiedlichen Hindernissen
ausgesetzt. Sie schatzen ihre Chan-
cen nach der Promotion gering ein.
,Die Universitdtslaufbahn betrach-
ten Frauen als zu unsicher. Es gibt
eine zu lange Wartezeit, bis eine feste
dauerhafte Position erreicht werden
kann", erklart Dr. Renate Tobies,
Gastprofessorin an der Universitét Je-
na.

Forder- und Mentorinnenpro-
gramme gibt es bereits. Das Bundes-

ministerium fir Bildung und For-
schung fiihrte schon 2008 das Profes-
sorinnenprogramm ein. So sollen
mehr Frauen zu einer Professur moti-
viert und die Gleichstellung an den
Universitaten und Hochschulen ge-
starkt werden. ,Die Berufungskom-
missionen sind jedoch in den meisten
Fallen madnnlich dominiert, sodass
sich nicht immer die hervorragend
qualifizierte Frau durchsetzt”, kriti-
siert Tobies.

GRAFIK: CELINE SCHMOCK

Zwischen Mensa
und Moritzbastel

-Da kommen
schon blode

und dumme
Kommentare®

In Mathe und Physik war Julia
M.* schon immer ein Ass. Nun
studiert sie Elektrotechnik. Der
Studiengang verbucht mit knapp
10 Prozent den geringsten Frau-
enanteil an der HTWK Leipzig.
Frauen in den Seminaren sind
der Ausnahmefall.

Zu Beginn ihres Studiums
kdmpfte Julia mit Vorurteilen.
.Die Herren fiihlen sich auf den
Schlips getreten, wenn man in
Mathe sehr gut abschneidet und
im Seminar alles versteht. Da
kommen schon blode und dum-
me Kommentare zurtick.” Julia
brauchte eine Weile, um sich an
ihre Situation zu gew6hnen. Zu-
dem wurden die wenigen Frauen
auf die Seminargruppen aufge-
teilt. ,Ich hatte mir mehr weibli-
chen Riickhalt gewtiinscht. Dann
wadre diese Mannerdominanz im
Studiengang weniger Thema ge-
wesen. "

Im Herbst wird sie ihren Mas-
ter in der Tasche haben und hofft
auf einen Betrieb, in dem ihr Ge-
schlecht weniger eine Rolle
spielt. Den Grund fur die Vorbe-
halte gegeniiber Frauen in tech-
nischen Berufen sieht sie in der
Schulbildung von Kindern und
Jugendlichen: ,Physik und Ma-
the sind fiir Jungs, Sprachen eher
was flir Madchen. Das wird
einem schon in der Grundschule
vermittelt. Da werden aber schon
die Weichen gestellt.”

Wiebke Stedler

(*Name durch die Red. gedndert)

1914

... wurde die erste Frau, Martha
Beerholdt, an der Universitat
Leipzig immatrikuliert.

INFO AM RANDE

Mit dem
Avatar zum
Arzt

Im Rahmen eines Forschungs-
projekts arbeiten Wissenschaft-
ler des Innovationszentrums fur
Computerassistierte  Chirurgie
(ICCAS) der Medizinischen Fa-
kultat der Uni Leipzig an einer
weitreichenden Digitalisierung
von Patientendaten. Ausgehend
davon sollen ,digitale Zwillin-
ge" der Patienten erzeugt wer-
den, welche dann mit Computer-
modellen des vorliegenden
Krankheitsbilds verglichen wer-
den konnen. Mit verstarktem Fo-
kus auf die Therapie von Krebs-
erkrankungen lautet das Ziel der
Forschenden, Erkrankte durch
die Verkniipfung ihres digitalen
Abbildes mit kiinstlicher Intelli-
genz kunftig gezielter therapie-
ren zu konnen. Unterstiitzt wird
das Projekt mit rund 5,1 Millio-
nen Euro vom Bundesministe-
rium fur Bildung und Forschung.

Jan Rosemann




